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SOUTENIR LE TALENT VERS L'EMPLOI (STEP)

dans l'industrie Culturelle et de Création (CCI)

LE PROJET STEP
Durant ces deux dernières années,  le "Projet Leonardo STEP" c'est consacré à :

- L'analyse des besoins en formations professionnelles informelles du CCI - comme un champ d'essai pour le développement de qualifications internationales.

- La création d'un modèle social d'intégration, dont le but initial se base sur le concept de programme de formation par modules, qui combine un entraînement pratique avec la connaissance théorique.

- La base du transfert d'innovation du travail très réussi du Projet Leonardo Cross/Work qui permet aux jeunes de devenir mentors, support-worker et entraineur (Cross/Worker)

- Le développement des critères de qualité

- La compréhension de ce qui peu contribuer aux développement futur

- La promotion du projet et la divulgation de l'étude et de l'approche de Cross/Worker

STEP dans le contexte de la Politique Européenne
STEP a été développé en réponse aux réels besoins du secteur CCI analysé durant plus de 20 ans par les partenaires de l'industrie STEP. Il est imprégné par l'étude informelle dans l'industrie de Création - et l'expérience du projet a constamment illustré ce que sont les demandes de la modernisation de l'économie européenne, d'une étude continue et d'un système d'éducation.....

Par exemple, le Procès Copenhagen met l'accent sur le besoin d'améliorer et de prolonger les aires d'éducation professionnelle et d'entraînement (VET) :

- Information et orientation

- Reconnaissance de compétences et de qualifications

- Garantie de qualité

- La dimension Européenne

Une nouvelle dynamique pour la Coopération Européenne dans la formation Professionnelle et l' Entraînement (Juin 2010) pour soutenir la stratégie de l' Europe 2020, a établie que l'entraînement professionnelle doit :

-Développer un entraînement professionnel initial comme option d'étude intéressante avec une haute pertinence en besoins du marché du travail et des parcours d'apprentissage vers l'éducation supérieure.

-Créer des systèmes flexibles basés sur la reconnaissance des résultats d'étude, incluant les diplômes et aussi soutenant les parcours d'apprentissage individuels.

-Développer une aide adaptée aux moins favorisés

-Jouer un rôle plus important en réponse au haut niveaux de chômage chez les jeunes en Europe

-Promouvoir l'intégration sociale a travers un entraînement accessible et équilibré

-Faciliter les échanges et passages des frontières

Il est important de souligner qu'il faudrait une meilleure flexibilité dans les moyens d'acquérir des résultats de connaissance, dans leur évaluation et dans la façon dans laquelle ils conduisent à une qualification. Il est déclaré que la validation d'études informelles fournit des voies d'amélioration de compétences à travers :

-Un parcours d'apprentissage flexible et fait sur mesure afin de maximiser l'accès

-Créer des opportunités a partir de la formation professionnelle jusqu'aux HE

-Obtenir un niveau supérieur de validation dans l'apprentissage informel

-Fournir une orientation d'intégration et de conseil

-Créer un nouveau programme d'études et de pédagogie

-Faire converger les rôles d'enseignant et d'entraîneur

-Développer les stratégies de mobilités transnationales

La recherche démontre que les postes d'emploi en formation augmentent la possibilité d'embauche en début de carrière, c'est pour cela qu'il faut prévoir un passage vers

l'apprentissage des compétences et vers les qualifications. VET doit donc pouvoir s'adapter et répondre aux besoins du marche du travail en constante évolution et doit impliquer des partenaires sociaux et industriels dans la conception, l'organisation et la distribution.

L'offre de formation doit être flexible et sous la forme de modules. Elle doit aussi pouvoir offrir des parcours d'apprentissage individualisés.

Le choix de ne pas utiliser des salles de classe mais de privilégier l'apprentissage sur le lieux de travail, constitue une alternative séduisante pour les étudiants ayant une orientation moins académique. Ce choix permet d' augmenter l'inclusivite, de soutenir des identités professionnelles et sociales et le sens d'appartenance à un corps de métier,  et cela contribue à la construction d'un capitale sociale, de la confiance et aboutie à l'intégration.

Aussi la créativité, l'innovation et l'esprit d'entreprise sont particulièrement sollicités dans la Stratégie Européenne 2020, 

cela encourage:

-La prise de risque et d'expérimentation

-L'apprentissage basé sur l'expérience

-La confrontation à un travail non routinier et à des situations atypiques

- l'amélioration des capacités des individus, le contrôle et le développement de leur propre étude.

-l'éducation d'un esprit d'entreprise qui développe le sens de l'initiative, la créativité, la confiance en soi et la capacité de transformer des idées en pratique.

-Considérer la profession libérale comme une option possible

Les Industries Culturelles et de Création

Le EU Créative Industries Green Paper 2010 illustre la cruciale importance du CCI dans l'union Européenne, démontrant à quel point les caractéristiques du secteur sont liées aux aspirations de l'union Européenne pour une Europe innovatrice et dynamique.

Comme secteur, le CCI - et l'expérience du projets STEP, sont particulièrement pertinents concernant les aspects ci-dessus pour :

-La valorisation des compétences non techniques, la connaissance du marche, l'habilite de divulgation et la capacité d'apprendre, aux lieu de valoriser seulement les diplômes.

Le secteur informel de l'apprentissage et le CCI se partagent une culture basée sur des formation ayant lieu directement dans le milieu du travail et sur des projets précis.

Cette technique de formation utilise les stages, l'apprentissage pratique,le travail en équipe,  networking en secteur spécialisé dans le conseil, donne accès aux networks, apprendre les stratégies de communication et consolidations des relations.

Le Programme du STEP c'est révélé  un moyen inestimable d'action et de recherche, dont l'objectif est de contribuer au développement d'un système de formation professionnelle (réputé à échelle européenne) qui puisse répondre aux réels besoins d'aujourd'hui.

Les expériences des partenaires STEP autour de l' Europe confirment la valeur du secteur de la formation informelle dans l'industrie Créative et Culturelle; le besoin de reconnaître la formation informelle comme une source riche du capital humain et le besoin de rendre cela plus visible et lui donner sa valeur dans la société.

Le but du STEP de valider les compétences, et par ce moyen de faciliter l'accès à l'emploi et à la profession libérale, fournira sûrement des avantages économiques. Le challenge pour les décideurs de la politique européenne est de trouver des moyens de valoriser le profil de la formation informelle, d'en simplifier le processus, de lui donner une valeur et de reconnaître que le secteur informel a un coût effective.

Pour plus d'information regardant le projet veuillez visiter

www.cross-step.org
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