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STEP Supporting Talent to Employment Programme
Unidad 1 
Crear un buen entorno de aprendizaje.
Elemento 
1.1  Desarrollar buenas relaciones con los estudiantes.


1.2  Respaldar a los estudiantes.


1.3  Estimular prácticas antidiscriminatorias.
Sumario de la Unidad 1
Se trata de establecer y gestionar el ambiente de aprendizaje para que las personas puedan aprender de manera efectiva.
En el elemento 1 nos aseguramos de que los estudiantes están trabajando en un ambiente seguro. Haremos que los estudiantes se sientan bienvenidos, dándoles el momento oportuno y la atención. Demostraremos que se puede escuchar y responder, sin necesidad de usar juicios de valor en las interacciones. Responderemos tanto a la comunicación verbal como a la no verbal, animando a los estudiantes a expresar sus preocupaciones y opiniones, hacer comentarios y hacer preguntas a su propio ritmo. Nos comunicaremos con los alumnos de una manera, a un nivel y un ritmo adecuado a sus capacidades, las creencias personales y las opciones e identificaremos y reduciremos los bloqueos en la comunicación con los alumnos.

En el elemento 2 se promuevan los derechos y las opciones de los alumnos, reconocemos nuestro propio impacto en los alumnos y buscamos el asesoramiento de otras personas cuando tengamos dificultades para apoyar a los alumnos. Explicaremos a los estudiantes, donde pueden encontrar apoyo adicional y llevaremos a cabo cualquier proceso de referencia.

En el elemento 3 proveeremos de un  buen modelo a seguir contra las prácticas discriminatorias. Nos aseguramos de que nuestras relaciones con los alumnos no son de explotación. Buscaremos el asesoramiento adecuado cuando sea necesario. Tendremos que tomar las medidas adecuadas cuando los estudiantes o colegas muestren un comportamiento discriminatorio contra otras personas y ofreceremos a los alumnos apoyo si se desea presentar una queja por discriminación.
En el contexto de esta unidad, los estudiantes son los participantes en una sesión.
Elemento 1.1

Desarrollar una Buena relación con los estudiantes.

	i     como llevar a cabo evaluaciones de riesgo y el conocimiento de los procedimientos de salvaguarda.

ii
como evaluar los desarrollos en educación, formación y cualificación que tengan un efecto directo en el diseño del material didáctico.

iii
Como analizar y usar los desarrollos en formación y nuevas vías de presentación
iv
como trabajar con los alumnos de manera efectiva.
v
como motivar a los alumnos para que expresen sus opiniones.
vi
como desarrollar buenas relaciones con los alumnos.
vi
como identificar y preparar los tipos de información que los estudiantes es probable, que necesiten.
vii
como decidir si el lenguaje que va a utilizar es adecuado para alumnos individuales. 
viii
como poner la información en un orden  adecuado para alumnos individuales.

	
	


Elemento 1.2

Dar soporte a los alumnos.
	Que necesitas hacer:
a Promover los derechos y opciones de los alumnos de una manera consistente con el papel adoptado.
b Reconocer y analizar el efecto de su propia competencia, creencias y valores sobre la forma en que da soporte a los alumnos.
c Obtener la orientación adecuada si tienes dificultades en apoyar a los alumnos.
d Reconocer cual y aportar el apoyo necesario para asegurar prácticas inclusivas.
e Explicar a los estudiantes donde pueden encontrar apoyo extra y darles una información pertinente y oportuna sobre soporte extra.
f llevar a cabo procesos de derivación de una manera positiva que apoye a los alumnos y sus objetivos.

	Que necesitas saber y comprender
i como identificar y resolver cualquier dificultad que tengas en la motivación al alumno a participar, incluyendo diferentes creencias y valores.
ii Como promover los derechos y opciones de los alumnos
iii Como identificar y ofrecer información sobre los programas de aprendizaje, cualificaciones y como progresar através de programas de aprendizaje.
iv Como identificar y resolver las posibles barreras al aprendizaje y al rendimiento, incluyendo métodos de presentación, horarios, lugares, la falta de apoyo a personas con necesidades especiales, y carencias en las instalaciones.
v Como asegurar que todo el mundo cumple con las legislaciones de protección al medio ambiente, seguridad y salud, además de las guías de buenas practicas.
	


Elemento 1.3

Promoción de practicas antidiscriminatorias.
	Que necesitas hacer:
a Demostrar que no tienes discriminación sobre alumnos en concreto
b Asegurarnos que no explotamos a los alumnos o el abuso de nuestro papel y poder.
c Conseguir el asesoramiento adecuado si no estas seguro acerca de las practicas que no discriminan a otras personas o si piensas que puedes haber discriminado a alguien.
d Tomar medidas consistentes y apropiadas cuando los estudiantes o colegas discriminen a otras personas.
e Asesorar a los individuos que quieran presentar una queja sobre discriminación.
f Ejecutar la acción apropiada si un compañero o estudiante discrimina a alguien.

	Que necesitas saber y comprender:
i
cómo identificar las cuestiones de igualdad de oportunidades y prácticas que no discriminen a las personas en relación con la promoción del aprendizaje individual
ii
cómo promover la igualdad de oportunidades, valorando la diversidad y el acceso al aprendizaje, incluidos los procedimientos de selección y captación de los alumnos, y la elección de los programas de aprendizaje y las cualificaciones que están disponibles para los estudiantes.
iii
Como identificar y resolver la discriminación.
iv
como identificar y usar los conceptos de discriminación ilegal, directa o indirecta.
v
Como usar los códigos de prácticas de igualdad de oportunidades de manera efectiva.
vi
como identificar y aplicar pertinentemente la legislación sobre derechos individuales.




Evidencias requeridas
para
Unidad 1.1:-
Crear un clima que promueva el aprendizaje.
	Pruebas materiales.

	La discusión profesional y la observación deben dejar constancia de lo siguiente:


	Debes estar preparado para discutir lo siguiente:

	Debes mostrar evidencias de que has producido un registro de una observación por un asesor o testigo.*

Tus evidencias deben también mostrar 1 registro de una discusión profesional entre tú y tu asesor.
Tus evidencias deben mostrar también como tratas con individuos y grupos (4 o mas estudiantes), por ejemplo si la observación es para un grupo entonces la discusión profesional debe incluir como tratas a las personas.

* Este testigo debe ser acordado por el asesor antes de que la observación tenga lugar.
	Registro de observación
Este debe Mostar como tu:-

· Haces que los estudiantes se sientan bienvenidos y seguros por medio de darles el tiempo y la atención que necesiten.
· Trabajar con los estudiantes de una forma que muestre que los aceptas y que quieres escucharlos.
· Identificas y respondes al lenguaje verbal y no verbal de los alumnos.
· Motivas a los alumnos a expresar sus inquietudes, hacer comentarios y hacer preguntas a su propio ritmo
· Motivas a los alumnos a expresar sus opiniones sin tener un efecto negativo sobre los derechos de otra gente.

· Te comunicas con los alumnos en una manera, un nivel y una velocidad que sea apropiada para sus habilidades, creencias personales y opciones.

· Explicas a los alumnos donde pueden conseguir soporte extra y dándoles información pertinente sobre ayuda.

· Explicas a los alumnos cualquier límite de dicha ayuda extra.


	· cómo identificar las cuestiones de igualdad de oportunidades y prácticas que no discriminen a las personas en relación con la promoción del aprendizaje individual
· Como promover los derechos y opciones de los estudiantes.

· Como identificar y resolver las posibles barreras al aprendizaje y al rendimiento, incluyendo métodos de presentación, horarios, lugares, la falta de apoyo a personas con necesidades especiales, y carencias en las instalaciones.

· cómo promover la igualdad de oportunidades, valorando la diversidad y el acceso al aprendizaje, incluidos los procedimientos de selección y captación de los alumnos, y la elección de los programas de aprendizaje y las cualificaciones que están disponibles para los estudiantes.




Evidencias requeridas

para
Unidad 1.2:-
Crear un clima que promueva el aprendizaje.
	Evidencias Materiales

	La discusión profesional y la observación deben dejar constancia de lo siguiente:


	Debes estar preparado para discutir lo siguiente:

	
	Registro de la discusión profesional.
Esta debe abordar las siguientes cuestiones:

Como deberías:-

· Identificar y reducir cualquier límite o berrera de comunicación con los alumnos.

· Promover los derechos y opciones de los alumnos de una manera que sea consistente con tu rol...
· Reconocer y analizar el efecto de tus propias competencias, creencias y valores sobre la forma en que das soporte a los alumnos.

· Conseguir el asesoramiento adecuado si tienes dificultades en darle soporte a los estudiantes.

· Reconocer y explicar cualquier limite del soporte disponible para los alumnos.

· Llevar a cabo procesos de derivación en una forma positiva que den apoyo al alumno y a sus objetivos.

· Mostar que no discriminas entre estudiantes concretos.

· Demostrar que no explotas a los estudiantes ni haces un uso indebido de tu papel y fuerza.
	· Como desarrollar una buena relación con los estudiantes.

· Como identificar y preparar el tipo de información que los estudiantes pueden requerir.

· como poner la información en un orden  adecuado para alumnos concretos.

· Como decidir si el lenguaje que usaras es el adecuado para individuos concretos.

· como identificar y resolver cualquier dificultad que tengas en la motivación al alumno a participar, incluyendo diferentes creencias y valores.

· Como identificar y ofrecer información sobre los programas de aprendizaje, cualificaciones y como progresar através de programas de aprendizaje.

· Como identificar y resolver la discriminación.




Evidencias requeridas

para
Unit 1.3:-
Crear un clima que promueva el aprendizaje
	Evidencias Materiales

	La discusión profesional y la observación deben dejar constancia de lo siguiente:


	Debes estar preparado para discutir lo siguiente:


	
	· Conseguir el asesoramiento adecuado si no estas seguro acerca de las practicas que no discriminan a otras personas o si piensas que puedes haber discriminado a alguien.

· Tomar las acciones oportunas y contundentes cuando los alumnos o compañeros discriminen a alguien.
· Ayudar a los individuos que quieran presentar una queja sobre discriminación.

· Realizar la acción oportuna si un colega discrimina a alguien.


	· Como asegurar que todo el mundo cumple con las legislaciones de protección al medio ambiente, seguridad y salud, además de las guías de buenas practicas 

· Como identificar y usar los conceptos de discriminación ilegal directa o indirecta...
· Como usar códigos de prácticas para igualdad de oportunidades de manera efectiva.

· Como identificar y aplicar las leyes pertinentes en materia de derechos individuales.
· como evaluar los desarrollos en educación, formación y cualificación que tengan un efecto directo en el diseño del material didáctico.

· Como analizar y usar nuevos desarrollos en formación y formas de presentación.




