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Unidad 2


Ayudar a los individuos a experimentar las sesiones de forma artística.
Elemento
2.1
Ayudar a los individuos a experimentar la forma artística.


2.2 
Ayudar al individuo a experimentar sus habilidades y técnicas en la forma artística. 

Sumario de la Unidad
Esta unidad cubre tus habilidades para introducir prácticas creativas a los participantes, facilitando sus actividades y el desarrollo de habilidades, y motivándolos a expresar sus ideas o responder de maneras diferentes al hecho artístico.
El elemento 1 trata sobre motivar a los participantes a aprender mas sobre una forma artística, mediante el análisis de obras, discutiendo sus respuestas, reacciones, y descubriéndoles donde pueden encontrar información sobre historia, sociología, desarrollo, contexto y practicas, de la forma artística. Necesitas ser honesto y abierto sobre tus preferencias y opiniones y motivar a los participantes a crear sus propios puntos de vista.
El elemento 2 cubre el compartir habilidades, y trata sobre tus actividades usuales, lenguaje y métodos de desarrollo de habilidades que son adaptados a las necesidades individuales de los participantes. Debes mostrar motivación y una retroalimentación positiva, y acompasar la sesión para permitir a los individuos tener tanta práctica y actividad como necesiten para aprender.
Elemento 2.1 

Ayudar a tener experiencias individualizadas de la forma

Artística
	Que necesitas Hacer
a Proveer a los individuos de un rango amplio de experiencias para estimular su interés en la forma artística.


b Motivar a las personas a investigar más allá de como ellos entienden y experimentan una forma artística.

c Dar la oportunidad a las personas de discutir sus puntos de vista sobre la forma artística.


d Cuando una persona necesite información y asesoramiento, proporcionarlo claramente, rápidamente,  a la velocidad adecuada y en la dirección correcta1 par alas necesidades individuales.
e Indicar tus propias opiniones y tendencias cuando ofrezcas cualquier comentario a los individuos.


f Ofrecer comentarios constructivos sujetos al reconocimiento de la fuerza individual de cada persona.
1  la dirección correcta incluye tener conocimiento de las diferentes necesidades y responder sensitivamente a ellas Ej. Respondiendo a estudiantes con la una visión deteriorada. También incluye que el estudiante ha entendido un concepto o ha adquirido una porción de conocimiento. 

	Que necesitas saber y comprender

i Porque es importante proveer al individuo de un rango amplio de experiencias y como esto ayuda a los individuos a desarrollar una respuesta creativa.
ii Donde encontrar Fuentes accesibles y adecuadas de investigación en los diferentes aspectos de la forma artística.


iii Visiones actuales e históricas de la forma artística.
iv Porque es importante discutir ideas individuales y diferentes visiones sobre la forma artística.


v Como comunicarte de manera efectiva con personas diferentes y de diferente manera y reconocer tus propios prejuicios, opiniones y tendencias.
vi Como proporcionar información sensible.




	
	


Elemento 2.2 
Ayudar a las personas a experimentar habilidades y técnicas en la forma artística.
	Que necesitas Hacer

a Compartir habilidades y técnicas mediante el uso de métodos y lenguajes adecuados par a las necesidades del individuo.


b Valorar las habilidades del individuo y tenerlas en cuenta.


c Organizar y temporizar las experiencias para dar a los individuos tanta practica como sea posible posibilitándoles el desarrollo de habilidades y técnicas
d Corregir cualquier error o debilidad de la práctica del individuo de una manera positive.


e Dar instrucciones e información claramente y en al momento correcto para ser de ayuda a los individuos.
f Asesorar a las personas de una forma que motive su desarrollo sin inhibir3 su actividad

g Motivar a los individuos a ser positivos sobre las perspectivas y sugerencias de los otros.

3  inhibiendo en est4 contexto significa retener

	Que necesitas saber y comprender
i Como aprende la gente y como elegir los mejores métodos para adecuar las necesidades individuales. 


ii como organizar y temporizar actividades y oportunidades para la mejor satisfacción de las necesidades individuales.
iii porque es importante ser constructivo cuando haces comentarios, ayudas y asesoras a los individuos. 

iv Como ser positivo y motivar através de tu uso del comportamiento, el lenguaje y la interacción con los individuos.
v Como comunicar de manera efectiva.



	Evidencias Requeridas 
Debes probar que has ayudado a las personas a experimentar habilidades y técnicas en la forma artística de una manera  competente.
Para hacer esto debes mostrar evidencias que convenzan a tu asesor de que alcanzas consistentemente todos los criterios del desempeño de la labor.

Tus evidencias deben ser el resultado de actividades de trabajo real llevadas a cabo por ti mismo. Evidencias de actividades simuladas no son aceptables para este elemento.

Tus evidencias deben mostrar que puedes asistir al menos a 6 personas diferentes2 

Debes mostrar evidencias de que has ayudado a ambos de los siguientes grupos de personas que experimentan la forma de arte.

· Nuevo en la disciplina artística.

· Con experiencia previa en la disciplina artística.
Debes mostrar también que has usado ambos de los siguientes métodos:
· demostración
· trabajar juntos en una actividad.

	Ejemplos de Evidencias 
Actividades de Trabajo.
· Investigación o preparación; una hoja de guía accesible, o una demostración de video.
· Demostrar una habilidad particular, y entonces motivar y ayudar a los individuos a copiar o aplicar la habilidad en una sesión.
Productos y resultados.
· Graba una sesión que muestre el desarrollo de una habilidad, entonces trabaja con los alumnos para copiar o aprender la habilidad
Informes hablados o escritos que muestren:
· Como le has dado a los individuos asesoramiento con sensibilidad y de forma apropiada dentro de la situación del grupo. 
· Como has distribuido las actividades de acuerdo con el progreso que han hecho los individuos durante la sesión.
· Como has evaluado la sesión.
Testimonio de Testigos
· del cliente o los organizadores de la sesión.
· Información de los participantes.



