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STEP Supporting Talent to Employment Programme (Supportando talenti nel programma di occupazione)

Unità 2

Assistere individui nel fare esperienza nelle forme d’arte

Elementi
2.1
Aiutare gli individui a fare esperienza in forme d’arte

2.2 
Aiutare gli individui a fare esperienza delle abilità e tecniche per le forme d’arte

Riassunto dell’Unità

Quest'unità riguarda le tue capacità di presentare ai partecipanti pratiche di forme d'arte, facilitando le loro attività e lo sviluppo delle loro capacità, ed incoraggiandoli ad esprimere il proprio punto di vista ed a rispondere in altro modo alle forme d'arte.

Elemento 1:

si dovranno incoraggiare i partecipanti ad apprendere una forma d'arte, visionando altro materiale, discutendo le loro risposte e reazioni, e scoprendo dove potrebbero approfondire aspetti quali la storia, la sociologia, lo sviluppo, il contesto e la pratica della forma d'arte. Devi essere onesto ed aperto sulle tue opinioni e preferenze, e devi incoraggiare i partecipanti a formare i propri punti di vista.

Elemento 2:

questo elemento riguarda la condivisione delle capacità, ed il tuo uso delle attività, lingua e metodi di sviluppo di tali capacità, che siano adatti alle singole esigenze dei partecipanti. Devi mostrare incoraggiamento e feedback positivo, e calibrare le sessioni in modo che gli individui possano condurre pratica ed attività sufficienti a che possano imparare.

Elemento 2.1 

Aiutare gli individui a fare esperienza di forme d’arte

	Cosa devi fare

a Fornire agli individui un ampio spettro di esperienze, che possano stimolare il loro interesse nelle forme d’arte 


b incoraggiare gli individui a ricercare i modi per comprendere e fare esperienze di una forma d’arte


c fornire agli individui le opportunità per discutere le loro idee e punti di vista sulla forma d’arte 


d fornire ad un individuo informazioni e consigli, se ne ha bisogno, in maniera chiara, reattiva, ad una velocità opportuna, e nel modo corretto1 per le esigenze dell’individuo stesso 


e puntualizzare il tuo stesso punto di vista e base di partenza, quando offri un qualunque commento


f offrire un feedback costruttivo che riconosca le capacità del singolo studente

1  ‘modo corretto’ include la conoscenza delle diverse esigenze ed una risposta sensibile a queste, ad esempio rispondendo a studenti con disparità di vedute. Include inoltre la verifica che lo studente abbia compreso un concetto o acquisito un tassello di conoscenza. 

	Cosa devi sapere e capire

i per quale motivo è importante fornire un ampio spettro di esperienze, e come questo può aiutare gli individui a sviluppare una risposta creativa


ii dove si possono trovare accessibili risorse di ricerca, adeguate a diverse tipologie di forme d’arte 


iii le visioni storiche ed attuali della forma d’arte 

iv perché è importante discutere le idee ed il punto di vista di ciascuno sulla forma d’arte


v come comunicare in maniera efficace con persone diverse, in modi diversi, e riconoscere i propri pregiudizi, le proprie opinioni e propensioni

vi come offrire un feedback con sensibilità





	
	


Elemento 2.2 
Aiutare gli individui a fare esperienza delle abilità e tecniche per le forme d’arte
	Cosa devi fare
a condividere capacità e tecniche utilizzando metodi ed un linguaggio che siano adeguati alle esigenze degli individui 


b valutare e tener conto delle capacità degli individui 


c organizzare e regolare le esperienze in modo tale da fornire agli individui più pratica possibile, permettendogli di sviluppare capacità e tecniche


d correggere in modo positivo ogni errore o debolezza nella pratica di un individuo 


e fornire chiaramente ad al momento opportuno istruzioni ed informazioni che possano essere di aiuto per l’individuo 


f assistere gli individui in un modo che incoraggi il loro sviluppo, senza inibire3 le loro attività


g incoraggiare gli individui ad accogliere positivamente i punti di vista ed i suggerimenti di altri
3  ‘inibire’ in questo contesto significa contenere

	Cosa devi sapere e capire
i come le persone apprendono, e come scegliere i metodi migliori per soddisfare le esigenze individuali 


ii come organizzare e regolare le attività e le opportunità per soddisfare al meglio le esigenze individuali 


iii perché è importante essere costruttivi nell’offrire commenti, aiuto e consiglio agli individui
iv come essere positivo ed incoraggiante attraverso l’uso del comportamento, del linguaggio e dell’interazione con gli individui 


v come comunicare in maniera efficace



	Requisiti di evidenze
Devi dimostrare che aiuti con competenza gli individui a fare esperienza di capacità e tecniche nelle forme d’arte
Per far ciò, devi fornire evidenze per convincere il tuo valutatore che soddisfi in maniera consistente tutti i criteri di rendimento

Le tue evidenze devono essere il risultato di attività lavorativa reale condotta da te stesso. Evidenze da attività simulate non possono essere accettate per questo elemento

Le tue evidenze devono mostrare che sei in grado di assistere almeno 6 diversi individui 

Devi mostrare evidenze che hai supportato a far esperienza della forma d’arte entrambe le seguenti tipologie di individui:

· nuovo alla forma d’arte

· con un’esperienza precedente della forma d’arte
Devi anche mostrare che utilizzi entrambe le seguenti tipologie di metodo:
· dimostrazione
· lavoro insieme su un’attività

	Esempi di evidenze

Attività lavorative
· ricercardo o preparando; un foglio di orientamento accessibile, o una dimostrazione video
· dimostrando una particolare capacità, ed incoraggiando e assistendo individui a copiare o applicare la capacità durante una sessione
Prodotti e risultati
· film / video delle sessioni che dimostrino una certa capacità, quindi il lavoro con i partecipanti per copiare o apprendere quella capacità
Rapporti scritti od orali che descrivano
· come hai fornito indicazioni ai singoli, con sensibilità ed in modo appropriato nei contesti di gruppo
· come hai regolato e programmato le attività a seconda del progresso che i partecipanti hanno fatto durante la sessione
· come hai valutato la sessione
Testimonianza diretta
· da parte di clienti ed organizzatori di sessioni

· feedback da parte dei partecipanti



