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El Proyecto STEP

Durante los últimos dos años, el proyecto Leonardo STEP ha estado trabajando para:

• analizar las necesidades de formación vocacional no-formal de la CCI - como un campo de pruebas para el desarrollo de acreditaciones internacionales
• Crear un modelo de inclusión social, la formación profesional inicial basada en el concepto de un programa de formación modular, combinando la formación práctica con el conocimiento teórico
• basado en la transferencia de innovación desde el éxitoso proyecto Leonardo CrossWorker que permitió a los jóvenes a convertirse en mentores, trabajadores de apoyo y formadores (CrossWorkers)
• Desarrollar criterios de calidad
• Trabajar sobre lo que es valioso para un ulterior desarrollo.
• promover el proyecto y difundir el aprendizaje y el enfoque CrossWorker.


STEP en el contexto de la Política Europea 

STEP ha sido desarrollado en respuesta a las necesidades reales del sector CCI analizóadas durante más de 20 años por los socios industriales de STEP. Está incrustado en el aprendizaje no formal a través de las industrias creativas - y la experiencia del proyectoha ilustrado consistentemente lo que Europa pide que en la modernización de la economía europea, el aprendizaje permanente y los sistemas de educación ..

Por ejemplo, en el Proceso de Copenhague se subrayó la necesidad de mejorar las siguientes áreas de educación y formación profesional (FP):

• información y orientación
• reconocimiento de las competencias y acreditaciones.
• Control de calidad
• la dimensión europea.

Un nuevo impulso para la cooperación europea en materia de educación y formación (junio de 2010), para apoyar la estrategia "Europa 2020”, declaró que la formación vocacional debe:

• desarrollar la formación vocacional inicial como una opción atractiva de aprendizaje con gran relevancia para las necesidades del mercado y las vías a la educación superior
• crear sistemas flexibles basados en el reconocimiento de los resultados del aprendizaje, incluyendo los títulos, y apoyar también sus propios itinerarios de aprendizaje
• Desarrollar un apoyo adecuado a las personas desfavorecidas
• desempeñar un papel importante en el tratamiento del elevado desempleo juvenil en Europa
• promover la inclusión social a través de la formación accesible y equitativa
• apoyo a la movilidad transfronteriza.

Hace hincapié en que una mayor flexibilidad es necesaria con respecto a cómo los resultados del aprendizaje se adquieren, cómo se evalúan y cómo se llevan a las cualificaciones. Afirma que la validación del aprendizaje no formal ofrece vías para la mejora de habilidades a través de:

• Itinerarios flexibles y hechos a medidad para maximizar el acceso
• la apertura de vías de formación profesional a la educación superior

• la obtención de un alto grado de validación del aprendizaje no formal
• proporcionar orientación y asesoramiento integral
• la creación de nuevo diseño curricular y pedagogico
• converger las funciones de docente y de formador
• el desarrollo de estrategias de movilidad transnacional.

La investigación muestra que el aprendizaje basado en el trabajo aumenta el empleo de las primera etapa de la vida laboral, por lo que es necesario que haya un cambio hacia el aprendizaje basado en competencias y acreditaciones. Conseguir que la EFP responda mejor a las necesidades cambiantes del mercado laboral es esencial, mediante la participación de los interlocutores sociales y la industria en el diseño, organización y desarrollo. La oferta de formación debe ser flexible y modular, con itinerarios personales de aprendizaje.

El uso de la no-clase, el aprendizaje basado en el trabajo, con estrechos vínculos con el mercado de trabajo ofrece una alternativa atractiva para los estudiantes que tienen menos orientación académica. Esto es importante para aumentar la inclusión y apoya las identidades profesionales y sociales y un sentido de pertenencia a comunidades de práctica que a su vez contribuye a la construcción de capital social, confianza, y la integración.

Además, la creatividad, la innovación y el espíritu empresarial son de mucha importancia en la Europa de la Estrategia 2020, que promueve:

• la asunción de riesgos y la experimentación
• El aprendizaje basado en la experiencia de 
• La exposición al trabajo no rutinario y a situaciones atípicas
• dar a los individuos la capacidad de controlar y desarrollar su propio aprendizaje
• La educación en el espíritu emprendedor, que desarrolla un sentido de iniciativa, creatividad y confianza en uno mismo y la capacidad de transformar las ideas en la práctica
• La conciencia de trabajo por cuenta propia como una opción profesional.


Las industrias creativas y culturales

El Libro Verde de las Industrias Creativas en la UE 2010 ilustra la importancia crítica de las ICC en  la Unión Europea, ilustrando cómo las características del sector son fundamentales para las las aspiraciones de la Unión Europea para una Europa innovadora y dinámica.

Como sector, las ICC - y la experiencia del proyecto STEP, son sumamente relevantes para lo anteriore dado que:

• Hace hincapié en las habilidades “suaves”, el conocimiento de la industria, la capacidad de entregar y la capacidad de aprender, en lugar de las acreditaciones

El sector no formal de aprendizaje las ICC comparten una cultura de aprendizaje basado en el trabajo y basados en proyectos, incluyendo la tutoría, observación, pasantías, prácticas, trabajo en red, más el asesoramiento de especialistas del sector, el acceso a las redes, la apertura de las puertas cerradas y la consolidación de las relaciones.

El programa STEP ha demostrado ser una herramienta  de investigación-acción de mucho valor, cuyo objetivo es contribuir al desarrollo de un sistema de créditos a escala europea para la formación profesional, en respuesta las necesidades reales del día de hoy.

La experiencia de los socios de STEP a través de Europa confirman el valor del sector no formal de aprendizaje en las industrias creativo-culturales, la necesidad de reconocer el aprendizaje no formal como una rica fuente de capital humano y la necesidad de darle más visibilidad y por tanto más valor para la sociedad.

El objetivo de STEP de la validación de competencias, facilitando así el acceso al empleo y auto empleo, sin duda redundará en beneficios sociales y económicos. Los retos para los responsables políticos de la UE son encontrar formas de mejorar el perfil de la educación no formal, simplificar los procesos, dar validez y reconocer que el sector no formal es rentable.

Para obtener más información sobre el proyecto, visite

www.cross-step.org
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