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Το Πρόγραμμα STEP

Τα τελευταία δύο χρόνια στα πλαίσια του προγράμματος STEP / Leonardo έχουν γίνει τα ακόλουθα:
· ανάλυση των αναγκών της άτυπης επαγγελματικής κατάρτισης στον επαγγελματικό τομέα του πολιτισμού και των τεχνών - ως πεδίο δοκιμών για την ανάπτυξη των διεθνών προσόντων
· δημιουργία ενός μοντέλου κοινωνικής ενσωμάτωσης στην αρχική, βασική επαγγελματική κατάρτιση που να βασίζεται στην σύνδεση της θεωρητικής γνώσης με την πρακτική άσκηση.
· Δημιουργία ενός νέου καινοτόμου προγράμματος επαγγελματικής κατάρτισης βασιζόμενο στο ήδη επιτυχημένο πρόγραμμα CrossWorker το οποίο βοήθησε και προέτρεψε τους νέους να αναλάβουν ρόλο μέντορα, βοηθού αλλά και εκπαιδευτή.
· Ανάπτυξη ποιοτικών κριτηρίων
· Αποσαφήνιση του τι πραγματικά είναι σημαντικό και χρήζει περαιτέρω ανάπτυξης
· Προώθηση του προγράμματος, διάχυση της γνώσης και της μεθόδου προσέγγισης του CrossWorker
Το πρόγραμμα STEP  στο πλαίσιο της ευρωπαϊκής πολιτικής

Το πρόγραμμα STEP αναπτύχτηκε για βοηθήσει στην αντιμετώπιση των πραγματικών αναγκών στον  CCI τομέα όπως αυτά διαπιστώθηκαν από τους εταίρους του προγράμματος τα τελευταία 20 χρόνια.

Το πρόγραμμα αναφέρεται στην άτυπη επαγγελματική κατάρτιση στις  Τέχνες και γενικότερα στα επαγγέλματα που συνδέονται με αυτές (creative industries)  μέσω της εμπειρίας που αποκόμισαν οι συμμετέχοντες σχετικά με τον εκσυγχρονισμό της Ευρωπαϊκής οικονομίας, της δια βίου μάθησης και των συστημάτων εκπαίδευσης
Για παράδειγμα, στη συνθήκη της Κοπεγχάγης δόθηκε έμφαση στην ανάγκη βελτίωσης των παρακάτω τομέων της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης:

· ενημέρωσης και καθοδήγησης
· αναγνώρισης των επαγγελματικών προσόντων και ικανοτήτων
· διασφάλισης ποιότητας 

· η ευρωπαϊκή διάσταση.

Μια νέα ώθηση για την ευρωπαϊκή συνεργασία στον τομέα της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης (Ιούνιος 2010), για τη στήριξη της στρατηγικής «Ευρώπη 2020, μέσω της οποίας έγινε γνωστό ότι η επαγγελματική κατάρτιση πρέπει να:
· αναπτυχθεί  η βασική επαγγελματική κατάρτιση ως μια ελκυστική επιλογή μάθησης που συνδέεται άμεσα με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας αλλά και με την είσοδο στην ανώτερη εκπαίδευση
· δημιουργηθούν ευέλικτα συστήματα που βασίζονται στην αναγνώριση των μαθησιακών αποτελεσμάτων, συμπεριλαμβανομένων των πτυχίων, αλλά και τις μεθόδους αυτομάθησης.

· αναπτυχτεί η  κατάλληλη υποστήριξη για όσους που βρίσκονται σε μειονεκτική θέση
· διαδραματίσει σημαντικό ρόλο στην αντιμετώπιση της υψηλής ανεργίας των νέων της Ευρώπης

· προωθήσει την κοινωνική ενσωμάτωση μέσω μιας εύκολα προσπελάσιμης και δίκαιης εκπαίδευσης
· στηρίξει την διασυνοριακή κινητικότητα.

Γίνεται σαφές ότι απαιτείται μεγαλύτερη ευελιξία σχετικά με το πώς αποκτήθηκε η γνώση, πως αυτή αξιολογείται και πως μπορεί να οδηγήσει στην απόκτηση επιπρόσθετων προσόντων. Επίσης διευκρινίζεται ότι η πιστοποίησης της άτυπης μάθησης ανοίγει νέους δρόμους για την αναβάθμιση των δεξιοτήτων μέσω:
· ευέλικτων και προσαρμοσμένων τρόπων για την μεγιστοποίησης της πρόσβασης στη γνώση

· νέων τρόπους σύνδεσης της επαγγελματικής κατάρτισης με το ΗΕ  
· της απόκτησης πιστοποίησης της άτυπης επαγγελματικής κατάρτισης

· της παροχής ολοκληρωμένης καθοδήγησης και προτάσεων βελτίωσης 

· της δημιουργίας νέων κύκλων σπουδών και εφαρμογή σε αυτούς των σύγχρονων μεθόδων παιδαγωγικής  

· της σύγκλισης των ρόλων δασκάλου / εκπαιδευτή

· της ανάπτυξη διακρατικών στρατηγικών για την κινητικότητα.

Οι έρευνες έχουν δείξει ότι η εκπαίδευση που γίνεται μέσα από την εργασία  βοηθά σημαντικά στην απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας στην αρχή του εργασιακού  βίου. Για το όλο αυτό είναι αναγκαία η μεταστροφή στην γνώση που έχει ως κύριο στόχο την απόκτηση νέων ικανοτήτων και δεξιοτήτων.

Προκειμένου η επαγγελματική κατάρτιση να ανταποκριθεί στις συνεχώς αυξανόμενες και εξελισσόμενες ανάγκες της αγοράς εργασίας πρέπει οι κοινωνικοί εταίροι να συμμετέχουν ενεργά στο  σχεδιασμό, την οργάνωση και την υλοποίηση των προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης. Η εκπαίδευση πρέπει να είναι ευέλικτη, να παρέχει κίνητρα αλλά και διαδικασίες αυτομάθησης. 
Η εκπαίδευση που συνδέεται στενά με την αγορά εργασίας προσφέρει μια ελκυστική εναλλακτική λύση για τους σπουδαστές που δεν έχουν συγκεκριμένο ακαδημαϊκό προσανατολισμό. Αυτό είναι σημαντικό γιατί αισθάνονται ότι ανήκουν σε συγκεκριμένες ομάδες και βοηθά σημαντικά στην κοινωνική τους ενσωμάτωση. 
Επίσης, δίνεται έμφαση στη δημιουργικότητα, την καινοτομία και την επιχειρηματικότητα μέσω της Ευρωπαϊκής στρατηγικής του 2020 μέσω της οποίας ενθαρρύνεται:
· η ανάληψη ρίσκων και ο πειραματισμός

· η εκπαίδευση μέσω της επαγγελματικής εμπειρίας 

· η ανάληψη μη συνηθισμένων  εργασιών και η αντιμετώπιση διαφορετικών καταστάσεων 

· η δυνατότητα στα άτομα να ελέγχουν και να αναπτύσσουν μόνοι τους την πορεία της εκπαίδευσης τους.

· η εκπαίδευση στην επιχειρηματικότητα που αυξάνει την δημιουργικότητα, την πρωτοβουλία, την αυτοπεποίθηση και την ικανότητα εφαρμογής των νέων ιδεών σε πράξη

· η αυτοαπασχόληση ως επιλογή καριέρας

Ο επαγγελματικός τομέας του πολιτισμού και των τεχνών

Η Ευρωπαϊκή Πράσινη Βίβλος για το 2010 καταδεικνύει την σημασία του  επαγγελματικού τομέα του πολιτισμού και των τεχνών για την Ευρωπαϊκή Ένωση, και κάνει σαφές ότι αυτά τα χαρακτηριστικά του τομέα είναι καθοριστικής σημασίας για τις φιλοδοξίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης για μια καινοτόμο και δυναμική Ευρώπη.

Τα CCIs  και η εμπειρία του προγράμματος STEP, είναι άμεσα συνδεδεμένα με ότι αναφέρθηκε παραπάνω  υπό την έννοια ότι:
· δίνεται έμφαση στην απόκτηση δεξιοτήτων, σχετικές με τη γνώση του χώρου, την σωστή υλοποίηση των εργασιών που αναλαμβάνουν, κ.α παρά στην απόκτηση τυπικών προσόντων  
Ο τομέας της άτυπης εκπαίδευσης και ο επαγγελματικός τομέας του πολιτισμού και των τεχνών έχουν ως κοινό προσανατολισμό την εκπαίδευση μέσω της επαγγελματικής εμπειρίας και της ανάληψης συγκεκριμένων εργασιών δίνοντας έμφαση στην  καθοδήγηση, την παρατήρηση της καθημερινής συμπεριφοράς, την πρακτική άσκηση, τη δικτύωση , την παροχή συμβουλών από ειδικούς στον τομέα, την πρόσβαση σε δίκτυα, ανοίγοντας έτσι νέους επαγγελματικούς ορίζοντες και νέες σχέσεις εργασίας.

Το πρόγραμμα STEP έχει αποδειχθεί ένα πολύτιμο εργαλείο δράσης και έρευνας, στόχος του οποίου είναι να συμβάλει στην ανάπτυξη ενός πανευρωπαϊκού συστήματος πιστοποίησης των γνώσεων που αποκτήθηκαν μέσω της επαγγελματικής κατάρτισης, που να ανταποκρίνεται στις πραγματικές ανάγκες του σήμερα.
Η εμπειρία των εταίρων του προγράμματος STEP σε όλη την Ευρώπη επιβεβαιώνουν την αξία της άτυπης εκπαίδευσης στον επαγγελματικό τομέας του πολιτισμού και των τεχνών( Creative and Cultural Industries) την ανάγκη αναγνώρισης της ως μια πλούσια πηγή ανθρώπινου δυναμικού και την ανάγκη να γίνει σαφές το πόσο σημαντική είναι για το κοινωνικό σύνολο.  
Το πρόγραμμα STEP στοχεύει στην πιστοποίηση των ικανοτήτων και των δεξιοτήτων που προκύπτουν από την άτυπη εκπαίδευση. Με αυτό τον τρόπο οι συμμετέχοντες θα έχουν πιο εύκολη πρόσβαση στην αγορά εργασίας με άμεσα κοινωνικά και οικονομικά οφέλη.

Οι προκλήσεις που δέχεται η Ευρωπαϊκή Ένωση  αφορούν την εύρεση διαδικασιών  και πρακτικών για τη βελτίωση της άτυπης εκπαίδευσης, απλοποιώντας διαδικασίες και αναζητώντας τρόπους που θα την κάνουν λιγότερο ασύμφορη οικονομικά.   
Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με το έργο, επισκεφθείτε

www.cross-step.org
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